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Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego okreélita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania jasnych i spéjnych standardéw postgpowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy Ochrony Matoletnich” s3 jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowaé
jako jedno z narzedzi wzmachniajgcych i utatwiajgcych skuteczng ochrone matoletnich przed
krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

1. W Szkole Podstawowej nr 402 w Warszawie nie $3 zatrudniane osoby mogace zagrazaé
bezpieczenstwu matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osoba krzywdzona.

Podejmowane postgpowanie nie moze naruszaé praw matoletniego.
Matoletni wiedzg, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostym oraz réwieénikami.

Matoletni wiedza, do kogo sie zwraca¢ i prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych.

oS s W

Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich poszerzaja wiedze i umiejetnoéci o metodach
wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafia uczy¢ zasad bezpieczenistwa.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okre$la zatem Standardy Ochrony
Maloletnich, stanowiace zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenistwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska.

Preambuta

Zasadg obowiazujaca pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 402 w Warszawie jest podejmowanie
dziatan majgcych na celu ochrong godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik
zobowiazany jest dbaé o prawidtowy rozwéj dzieci iprzestrzega¢ zarzadzen iprocedur
okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik szkoly, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r, poz. 1606) - art, 7 pkt 6
2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle
seksualnym (Dz. U.z 2023 r., poz.1304) art. 22 b, art. 22 c.
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Rozdziatl 1
Objasnienie terminéw

§1.
Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdInosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw
o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popehnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoly, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Zespot do spraw ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to grupa oséb wyznaczonych przez
dyrektora szkoly, ktére:

- sprawujg nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

- Sprawuja nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwece;

- podejmuja dzialania edukacyjne, profilaktyczne i inne zwigzane z realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Pracownicy szkoly posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w placéwce. Zasady stanowia Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady zostaty opisane w Rozdziale VII niniejszych Procedur.
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Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.
W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy oraz poinformowania psychologa i pedagoga szkolnego.

§4.
1. Wychowawca kontaktuje sie z opiekunami dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Wychowawca sporzadza notatke opisujaca zdarzenie, dziatania podjete oraz planowane i jesli
zachodzi potrzeba, kontaktuje sie z pedagogiem/psychologiem.

3. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia ze strony rodzicéw, opiekunéw wychowawca zgtasza
sprawe pedagogowi/psychologowi.

§ 5.

1. W przypadkach podejrzenia sytuacji dotyczacych wykorzystywania seksualnego
lub/i znecania sie fizycznego i psychicznego dyrektor szkoty powoluje zesp6t interwencyjny,
w sktad ktérego moga wejsé: wychowawca dziecka, pedagog/psycholog, dyrektor szkoly, inni
pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t
interwencyjny).

2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie uzyskanych przez
czlonkéw zespotu informacji.

§é.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka z zaleceniem wspétpracy przy
jego realizacji.

2. Wychowawca, pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez
szkote podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badZ przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty”).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez wychowawce, pedagoga/psychologa - zgodnie
z punktem poprzedzajgcym - dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, oSrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta-A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik do
niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do dokumentacji dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
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stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.

. Placéwka zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

. Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 7 do niniejszej
Polityki.

. W placéwce stosuje sie specjalne $rodki zabezpieczajgce wizerunek matych dzieci.
Dostep do pomieszczenia z monitoringiem majg wylacznie osoby upowaznione. Prowadzony
jest rejestr dostepu do pomieszczenia z monitoringiem zawierajacy: date i godzine,
imig i nazwisko, stanowisko.

§9.
. W celu uzyskania zgody pracownik placéwki moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka
i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catoéci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

§ 10.
. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
. Zgoda wyrazana jest na poczatku etapu edukacyjnego lub w sytuacji, gdy dziecko rozpoczyna
nauke w szkole. Zgode odbiera wychowawca klasy. Zgoda ta moze zostaé¢ zmieniona lub
cofnigta w dowolnej chwili, z zastrzezeniem jej waznoéci do momentu wycofania.

Rozdziat v
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11.
. Placéwka nie zapewnia publicznego dostepu do Internetu dzieciom. Uczniowie maja dostep do
Internetu podczas pracy w pracowni komputerowej, kazdorazowo pod nadzorem nauczyciela.

. Szkola podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; Zasady bezpiecznego korzystania
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z Internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.
W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu i/lub wiacza te tresci w program
nauczania zaje¢ komputerowych lub informatyki.
Placéwka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu. W pracowni komputerowej obowigzuje réwniez Regulamin Pracowni,
ktory jest wywieszony w widocznym miejscu.

§12.
Nad zabezpieczeniem sieci internetowej przed niebezpiecznymi tre§ciami szkoly czuwa
administrator wyznaczony z Urzedu Praga Poludnie m. st. Warszawy, instalujac i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie. '
Gdy pracownik szkoly zostanie poinformowany o wprowadzeniu niebezpiecznych tresci przez
ucznia, przekazuje sprawe wychowawcy ucznia.
Wychowawca przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczefistwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§13.

Zesp6t do spraw Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest odpowiedzialny
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie
rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce. Cztonkowie zespotu rozdzielaja miedzy
siebie zadania zwigzane z realizacjg Polityki.

1.

1.

2.

Osoba odpowiedzialna za monitoring Polityki przeprowadza wéréd pracownikéw szkoty, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi
Zalacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w szKkole.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznej rekrutacji
w Szkole Podstawowej nr 402 w Warszawie

§ 14.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania Standardéw
Ochrony Matoletnich jest Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoly zapoznaje pracownikéw, stazystéw, wolontariuszy ze Standardami Ochrony
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Matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzér o$wiadczenia
pracownika zostat okre$lony w Z¥gczniku nr 1 do niniejszej procedury.
3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole $q zapoznawani ze standardami i jest od nich
odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 w terminie 1 miesigca od przyjecia do pracy.
4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

4.1. Dyrektor Szkoty lub osoba upowazniona przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy
lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnodci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczbnym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestr.

4.2. Dyrektor Szkoly lub osoba upowazniona uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwo$ci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym.
Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

4.3. Rejestr 0s6b, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,
jest ogdélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4.4.Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor lub osoba
upowazniona drukuje i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku
pracy albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnoéci Zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych zainteresowan przez
matoletnich, lub opieka nad nimi. To samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktérych
Pafistwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnoséci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestr.

4.5.Dyrektor Szkoly przez nawiazaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnoéci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowar przez matoletnich, lub opieka nad nimi pobiera informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach panistwa obcego.

4.6 Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego paristwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwana do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celéw.

4.7. Dyrektor Szkoty pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20
latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz przedktada pracodawcy informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskana do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej



Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej Nr 402 w Warszawie

zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

4.8. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 4.6. oraz 4.7. nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, przedklada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

4.9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnoéci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oéwiadczeniem,
ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiagzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

4.10. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

4.11. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenie z KRK mozna
domagac si¢ wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralno$ci.

4.12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka
sktadaja o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowari
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popeknione
przeciwko dzieciom. Odmowa zloZenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa
odmowy zatrudnienia (Wz6r o$wiadczenia o niekaralnosci stanowi zatacznik 2 do niniejszych
Standardéw.

4.13. Informacje oraz zaSwiadczenia o ktérych mowa w pkt. 4.5. - 4.12 pracodawca zatacza

do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

Rozdziatl VIII
Przepisy konicowe
§ 15.
Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.

Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek zapoznaé sie z Polityka.

Bowo N

Tre$¢ Polityki w catosci jest dostepna w pokoju nauczycielskim, gabinecie psychologa
i pedagoga oraz w kadrach.

5. Pelnaiskrécona wersja Polityki jest publikowana na szkolnej stronie internetowej.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH

W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWE] NR 402
W WARSZAWIE

Ja,
oSwiadczam, ze zapoznalam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

stosowanymi w Szkole Podstawowej nr 402 w Warszawie oraz deklaruje, ze bede
ich przestrzegac.

Podpis pracownika

Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich

miejscowosé, data
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,
os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnoéci
seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia. O§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoéci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 3 Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu
Szkoly Podstawowej nr 402 w Warszawie z dzie¢mi

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko podmiotowo - z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy oraz oséb
wspétpracujacych. Znajomo$¢ izaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

Kodeks postepowania z dzie¢mi

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg ich sytuacje
i dobrostan.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwo$ci wynikajgce

z niepetnosprawnosci oraz trudnosci rozwojowych.

3. Nauczyciele organizuja zajecia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj.

4. Zadania dostosowywane s3 do potrzeb i mozliwo$ci dzieci.

5. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

6. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw - wyrazania emocji w sposéb niekrzywdzacy innych,

niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

7. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczeristwa kazdy pracownik jest
zobowigzany, w miare mozliwosci, im przeciwdziala¢ oraz natychmiast powiadomi¢ o nich
dyrektora placéwki.

8. Dyrektor szkoty monitoruje pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
9.Kazdy pracownik szkoly, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika

w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji poprzez rozmowe z nim lub/i zgtoszenie
sytuacji dyrektorowi placowki.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
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uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnoéci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy Iub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjaénij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zadbaj o jego komfort,
np. zostaw uchylone drzwi, zapro$ dziecko z kolezanka lub kolega. Mozesz tez poprosic
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Zapewnij dzieci, ze je$li czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1.

Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnoéé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé¢ dzieciom alkoholy, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywa¢ ich w obecnoéci dzieci.

Zajecia z dzieckiem w formie indywidualnej wymagaja dodatkowej zgody opiekunéw
prawnych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym
osadem, shuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

2.
3.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralno$ci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnoéci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba
z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkéw,
zostaniesz przeszkolony w tym kierunku. Dodatkowo uzgodnij swoje dziatania wobec dziecka
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z jego opiekunami prawnymi.
4. W szczegdlnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sily przez pracownika szkoly w celu
przerwania zachowan ucznia, ktére zagrazaja zyciu i zdrowiu jego samego lub innych 0séb.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych i/lub wychowawczych.

2.Whasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy
sq kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).

3. Jesli wychowawca ustala z rodzicami lub opiekunami oraz uczniami inng forme kontaktu niz
zalecana w pkt.2., informuje o tym dyrektora placéwki.

4.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci

s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko Szkoty Podstawowej nr 402 w Warszawie

1. Traktuj kolegow/kolezanki z nalezytym szacunkiem. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do
wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, je$li nie naruszajg one dobra osobistego innych
0sob.

2. Przestrzegaj zasad bezpieczenistwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

3. Konflikty staraj sie rozwigzywa¢ w sposéb pokojowy. Jesli nie uda sie Wam rozwigzaé
konfliktu, zawsze mozecie zwréci¢ sie o0 pomoc do wychowawcy lub/i innego pracownika
szkoty.

4. Szkota jest wspélnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktérych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie
celowo pomijani, izolowani.

5. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek spos6b narusza¢ nietykalno$ci
fizycznej innego dziecka.

6. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w
sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

7. Nie wolno Ci wySmiewaé, obgadywaé, o$miesza¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé
- iobraza¢ innych uczniéw.

8. Nie wypowiadaj si¢ w sposéb obrazZliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.

9. Pamigtaj, zZe zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie s3 zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.

10. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

11. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy innych oséb bez ich
wiedzy i zgody.

12. Nie wolno Ci rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej zgody.
13. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegow/kolezanek.

14. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

15. Nie przyno$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.
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Zatacznik nr 4 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole
Podstawowej nr 402 w Warszawie

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, dzieciom w czasie zajed,
personelowi w czasie zajeé i poza nimi.

. Nadzér techniczny nad siecig sprawowany jest przez administratoréw panelu
EDUWarszawa.pl

. Administratorzy odpowiadaja za:
a. Monitorowanie sieci

b. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki, ktére bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

d. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

. Istnieje Regulamin Pracowni Komputerowej, ktéry okresla m. in. zasady Korzystania
z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji
znalezienia niebezpiecznych treéci na komputerze.

. Uczniowie zostaja zapoznani z regulaminem pracowni komputerowej oraz regulaminem
korzystania z Internetu podczas pierwszych zaje¢ na informatyce lub Zajeciach
komputerowych. Regulaminy s dostepne w sali komputerowej oraz na stronie internetowej
szkoty i w plikach zespotéw TEAMS.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowiazek
czuwac nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajeé.

Nauczyciel informatyki przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace zagrozen oraz
zasad bezpiecznego korzystania z Internetu i/lub porusza te tematy podczas zajeé
obowigzkowych.

. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie szkoty.
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Zatacznik Nr 5 Standardy i procedury korzystania z Internetu

Standardy korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okres$lajaca dziatania,
ktore nalezy podjaé¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

1. Zgodnie z obowigzujacym prawem pracownicy nie majq uprawnien do sprawdzania ani
kontrolowania tresci znajdujacych sie w prywatnych telefonach komérkowych dzieci.

2. Informujemy o sytuacji rodzicéw/opiekunéw prawnych. Jesli prawo tego wymaga,
informujemy policje. Jesli doszto do przestepstwa lub wykroczenia $ciganego w drodze
oskarzenia prywatnego, informujemy rodzicow/opiekunéw prawnych, ktérzy podejmujg
sami decyzje czy nalezy informowa¢ organy $cigania.

3. Jesli sprawca lub potencjalny sprawca jest uczniem szkoly, przeprowadzamy dodatkowe
akcje informacyjne dotyczgce cyberprzemocy oraz cyberzagrozen.

4. Jesli zdarzenie miato miejsce przy uzyciu sprzetu szkolnego, weryfikujemy
zabezpieczenia i w razie potrzeby podwyzszamy poziom zabezpieczen.

5. Standardy korzystania z Internetu:
a) Szkolna sie¢ komputerowa jest zabezpieczona i stale filtrowana,

b) Blokowane s3 tresci pornograficzne, przemocowe, hazardowe, wideokomunikatory
i czaty (za wyjatkiem programéw w domenie *uczen.eduwarszawa.pl)

c) Na szkolnych komputerach uczniowie nie majg uprawnien do instalacji zadnego
oprogramowania

d) Uczniowie korzystaja tylko z oprogramowania, ktére jest niezbedne do realizacji
zajec i wskazane przez nauczyciela prowadzacego

6. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel prowadzacy zajecia komputerowe lub
informatyke informuje uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,
Regulaminie Pracowni Komputerowej oraz zasadach BHP obowigzujacych podczas pracy
z komputerem.

7. Uczniowie poznaja zasady netykiety i starajg sie do nich stosowaé. Zasady netykiety i
Regulamin Pracowni sg statym elementem wystroju pracowni i sa dostepne i widoczne
dla uczniéw.
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Zalacznik nr 6 Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa

1. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzeni_a

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data | Dzialanie

- . - ] » = d » = =
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data | Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji Data

7. Wyniki interwencji: dziatania organéw

. C o . Data | Dziatanie
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka uzyskala :

informacje o wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicéw
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Zalacznik nr 7 Zasady ochrony danych osobowych dzieci

Zasady ochrony danych osobowych, w szczegélnosci wizerunku dzieci w Szkole
Podstawowej Nr 402 w Warszawie

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
pobierana w formie pisemnej i w kazdej chwili moze zosta¢ odwotana.

3. Na poczatku roku szkolnego, podczas zebrania rodzicéw klas pierwszych oraz klas czwartych
informujemy rodzicéw/opiekunéw prawnych o mozliwoéci wyrazenia lub niewyrazenia
zgody na publikacje wizerunku ich dzieci.

4. Unikamy podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie uzywamy tylko imienia.

5. Nie ujawniamy informacji o dziecku dotyczgcych m.in. sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez nasz3 instytucje).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

7. Rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé¢ po odejsciu ze
szkoty.

8. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

9. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

10. Na zebraniach z rodzicami informujemy, ze w sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie
lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do
prywatnego uzytku: i

a) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i osdb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci -
przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

b) Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane
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w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

c) Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

11.]Jesli przedstawiciele mediéw bedg chcieli zarejestrowa¢ organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé
zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
a. imieniu i nazwisku reportera oraz redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki spos6b
i w jakim kontekScie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

12. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczeri instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié rejestrowanie
przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

13. Powyzsze zapisy nie dotycza sytuacji rejestrowania imprez masowych i otwartych np.
zawody, imprezy sportowe, zgodnie z obowigzujacym prawem prasowym.

14. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. W momencie niewyrazenia zgody, ustalimy

z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

15. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci.

16.Zaleca si¢ robienie zdje¢ aparatem szkolnym. W przypadku robienia zdjeé/nagrywania
urzadzeniem prywatnym pracownika szkoly - po danym wydarzeniu pracownik ten jest
zobowigzany zgra¢ materiat audio-wiedeo na stuzbowa pamie¢ zewnetrzng, a materialy
z prywatnego sprzetu niezwlocznie usungé w sposéb trwaty.
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Zalacznik nr 8 Monitoring standardéw - ankieta

S

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placéwce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
- krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzeni_a dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$
dziatania: je$li tak - jakie, je$li nie -
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedzZ opisowa)
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Zalacznik nr 9 Tabela ,Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych
i szkoleniowych”

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw
dzieci oraz ochrony
dzieci przed
przemocy i
wykorzystywaniem

Polityka
ochrony
dzieci i
procedury
Identyfikacja
ryzyka
krzywdzenia;
interwencja

' prawna l

Rozpoznawanie
symptoméw
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
~ krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
internecine

Narzedzia edukacji
~ dzieci

Wychowanie bez
~ przemocy

Przemoc réwiesnicza
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Zalacznik nr 10 Symptomy dziecka krzywdzonego

Wystepowanie pojedynczego objawu na ogét nie jest dowodem na to, ze dziecko doswiadczyto
krzywdzenia. Jesli jednak symptom powtarza sig, badz kilka objawéw wystepuje jednoczeénie,
prawdopodobienstwo, Ze mamy do czynienia z przemocg wobec dzieci zdecydowanie wzrasta.
Podejrzenie, ze dziecko do$wiadcza przemocy jest szczegélnie uzasadnione, gdy z objawami

u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw.

To, co powinno szczegdlnie zwréci¢ uwage - nagla i wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka.

Zareaguj, gdy:

v
v

D N N NI N

AN

AN

AN N NN

dziecko jest brudne, nieprzyjemnie pachnie

dziecko jest czesto glodne, zazwyczaj nie przynosi jedzenia do szkoty, nie ma przyboréw
szkolnych, odziezy czy innych przedmiotéw codziennego uzytku

dziecko kradnie lub zebrze

dziecko jest czesto nieobecne w szkole

dziecko osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (poparzenia, ugryzienia, siniaki, ztamania ko$ci),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢ lub wyjasnienia sg sprzeczne

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu, wzbrania sie przed

naszym Kontaktem z rodzicem, szczegélnie gdy dotyczy on informacji o jego negatywnym

zachowaniu

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta

dziecko przejawia wyrazng niecheé do zaje¢ w-f, przebierania sie w przebieralni

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne lub zachowuje sie
agresywnie, opozycyjnie, wdaje sie w bojki czy samookalecza

dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostymi (tzw. ,lepko$¢” dziecka)

dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwo$ci somatyczne, béle brzucha, gtowy, mdtosci,
itp.

dziecko nadmiernie ucieka w $§wiat wirtualny

dziecko uzywa $rodkéw psychoaktywnych

dziecko jest rozbudzone seksualnie nieadekwatnie do wieku

dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza

Zwr6c uwage, gdy:

v

rodzic/opiekun stale odmawia kontaktu ze szkolg
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v' rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, odmawia wyjas$nien
przyczyn obrazen dziecka

v" rodzic/opiekun zachowuje sie agresywnie lub jest apatyczny, pograzony w depresji

v" rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych

V' rodzic/opiekun méwi o dziecku w negatywny sposéb, obwinia, poniza dziecko lub
faworyzuje jedno z rodzeristwa

v rodzic/opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie dziecko przebywa

v" rodzic/opiekun jest nadmiernie surowy lub nadmiernie pobtazliwy wobec dziecka

Bibliografia: ,Jak rozpozna¢ dziecko krzywdzone?” pod redakcjq Anny Grajcarek, Wydawnictwo
Fundacji ad vocem, Krakéw 2014 r, Wydanie I,
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Zalacznik nr 11 Schematy interwencji

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

€0

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuje od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 9972,

&

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o$mieszanie)

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e podejmij dziatania wyjasniajace

Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

&

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa®.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe dyscyplinujgca,
aw przypadku braku poprawy zakonicz
wspdtprace.

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub

uszkodzenia ciala (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in.

pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwate;j
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.
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2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Cifakty w sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co
dokladnie sie zdarzyto i kto moze mieé o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig,
czyli taka, ktéra nie ukoriczyta 18. roku zycia (przemoc réwieénicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

. e

do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo

uszczerbkiem na zdrowiu?, wykorzystania innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,

* zadbaj o bezpieczefistwo dziecka i odseparuj dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; niepokojacych zachowan (t]. krzyk, niestosowne

® przeprowadz? rozmowe ' : komentarze)

z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych * zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
wprzemoc; ; Pt je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* réwnolegle powiadom najblizszy sad ® przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
rodzinny lub policje wysytajac dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
zawiadomienie opracuj dziatania naprawcze;

0 mozliwosci popetnienia przestepstwa?. * w przypadku powtarzajacej sie przemocy

powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whiosek o wglad w sytuacje rodziny?.

Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in.
pozbawienie wzroku, shuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2 Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze¢. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.

3 Wniosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie
okolicznosci, ktére mogy by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co
niepokojgcego dzieje sie wrodzinie, co zaobserwowatas/es).
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

"'*.1

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

* poinformuj na piémie policie lub pr_okurature,
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci

e popetnienia przestepstwa?®,

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu', wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego 2ycie :
* zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj
je od rodzica/opiekuna podeerahego
o krzywdzenie; ‘
~® zawiadom policje pod nr 112 lub 9972,

8 =\
Los e

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej

3 (np. ponizanie, dyskryminacja, oémieszanie) lub innych
e niepokojacych zachowat (3. krzyk, niestosowne

komentarze)
doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

* zadbaj o bezpieczeristwo dziecka;
® przeprowad? rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o

; : krzywdzenie;
g 3 obydo.r os%ej? A el * powiadom o mozliwosci wsparcia
* zadbaj o bezpieczeristwo dziecka; . psychologicznego:

® - porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
‘. powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego;
* Wwoprzypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna powiadom wihasciwy oérodek
pomocy spotecznej.

* w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna  lub powtarzajacej sie
przemocy powiadom wtasciwy osrodek
pomocyspofecznej"'; ‘

* réwnolegte zt6z do sadu  rodzinnego
whniosek o wglad w sytuacje rodziny®.

Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane
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osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Cifakty w sprawie.

Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze mieé o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.

Osrodek powiadom na pi$mie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych
Ci danych dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzic6w), opisz wszystkie niepokojace okolicznoéci wystepujace w rodzinie i
wszystkie znane Ci fakty.

Whiosek zt6z na pi$mie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie
okoliczno$ci, ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co
niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowataé /es).
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