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Wprowadzenie 

 

Warunki konieczne do stosowania procedur: 

Adekwatne postępowanie w sytuacjach trudnych lub krytycznych wymaga dobrego rozpoznania problemu, zdarzenia, 

pełnej wiedzy na temat ucznia i jego rodziny, rozpoznania motywów postępowania i zastosowania odpowiedniej 

procedury postępowania. Nauczyciele i wychowawcy mogą wspierać się pomocą pedagoga, nadzoru pedagogicznego, 

personelu medycznego, pracowników obsługi szkoły oraz liczyć na wsparcie Policji, Sądu ds. Rodziny i Nieletnich, 

poradni specjalistycznych. Skuteczność zastosowania procedur wymaga dobrej współpracy ze środowiskiem rodzinnym 

ucznia. 

 

Metody, którymi można to osiągnąć to: 

 zebrania klasowe integracyjne; 

 spotkania indywidualne z wychowawcą; 

 spotkania typu wychowawca – pedagog szkolny/psycholog – rodzic, które można poszerzyć w zależności od 

sytuacji o wicedyrektora, nauczyciela uczącego; 

 kontakty listowne, telefoniczne, mailowe z rodzicami; 

 udział rodziców w działaniach wychowawczych szkoły. 

 

 

Działania profilaktyczne: 

1. Omówienie problematyki na radzie pedagogicznej – szkolenie wewnętrzne lub zewnętrzne. 

2. Zapoznanie uczniów z procedurami w czasie godzin wychowawczych. 
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3. Zapoznanie rodziców z procedurami w czasie zebrania. 

4. Poruszenie problematyki trudnych czy niebezpiecznych zachowań oraz ich konsekwencji w czasie spotkań 

z pedagogiem, wychowawcą klasy i innymi nauczycielami. 

 

 

Pojęcie sytuacji trudnej wychowawczo: 

Sytuacja trudna lub krytyczna najczęściej zachodzi, gdy nauczyciel spotyka się z niewłaściwymi postawami uczniów, 

dezorganizującymi pracę na zajęciach lekcyjnych i poza nimi, a także utrudniającymi realizację i przebieg procesu 

dydaktyczno-wychowawczego i zagrażającym innym uczniom. 

  

Cele procedury: 

 usprawnienie i zwiększenie skuteczności oddziaływań wychowawczych szkoły w sytuacjach trudnych; 

 zapobieganie powtarzaniu się zachowań niepożądanych poprzez wskazanie działań profilaktycznych; 

 wypracowanie metod współpracy ze środowiskiem rodzinnym ucznia. 
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1. PROCEDURA ZWALNIANIA UCZNIA Z LEKCJI 

 

1. Rodzice/prawni opiekunowie mają prawo zwolnić ucznia z zajęć lekcyjnych (jednej lub kilku lekcji) na podstawie 

pisemnego zwolnienia. 

Zwolnienie powinno zawierać informację o: 

a) dacie wraz z godziną przejęcia opieki nad uczniem: 

b) podpisie rodzica/opiekuna prawnego/osoby upoważnionej 

PRZYKŁAD: „Przejmuję od godziny .......... opiekę nad synem/córką”; podpis i data.  

Dopuszcza się także osobiste zwolnienie dziecka u wychowawcy klasy lub dyrektora. 

W przypadku braku zwolnienia osobistego lub oświadczenia uczeń nie może opuścić szkoły. 

2. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych z powodu złego samopoczucia, choroby, według zasad zawartych 

w Procedurze postępowania w przypadku złego samopoczucia lub nagłego zachorowania ucznia w szkole. 

3. Jeżeli uczeń jest nieobecny na zajęciach z przyczyn wynikających z działalności na rzecz szkoły np.: 

a) przygotowywania się do akademii lub innych uroczystości szkolnych za zgodą nauczyciela, 

b) udziału w uroczystościach szkolnych, konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp., 

c) wykonywania prac na rzecz szkoły lub środowiska, 
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wpisuje mu się nieobecność usprawiedliwioną z odpowiednim oznaczeniem (np. K-konkurs, Z-zawody), która nie ma 

wpływu na frekwencję ucznia. 

4. W takiej sytuacji należy zwolnić ucznia ustnie lub przez wywieszenie kartki na tablicy ogłoszeń w pokoju 

nauczycielskim. Zwolnienia dokonuje nauczyciel angażujący ucznia. 
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2. PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU ZŁEGO SAMOPOCZUCIA LUB NAGŁEGO 

ZACHOROWANIA UCZNIA W SZKOLE 

 

1. Nauczyciel:  

- zapewnia opiekę choremu uczniowi,  

- wzywa innego nauczyciela, pracownika szkoły lub koleżankę, kolegę, pod którego opieką chory uczeń udaje się do 

gabinetu pielęgniarki szkolnej,  

- w przypadku nieobecności pielęgniarki szkolnej, chory i jego opiekun udają się do sekretariatu szkoły. 

2. Pielęgniarka: 

- udziela stosownej pomocy przedlekarskiej i w przypadku utrzymującego się złego samopoczucia informuje 

telefonicznie rodziców lub opiekunów o dolegliwościach dziecka,  

- wzywa rodzica do szkoły,  

- w przypadku braku kontaktu z rodzicem i przy ustępujących dolegliwościach szkoła zapewnia dziecku dalszą 

opiekę (odpoczynek w gabinecie pielęgniarki, sekretariacie, sali lekcyjnej).  

- w przypadku nie ustępujących lub nasilających się dolegliwości pielęgniarka wzywa pogotowie ratunkowe.  

- w przypadku braku kontaktu z rodzicem i przyjazdu pogotowia ratunkowego, wyznaczony pracownik szkoły 

przejmuje opiekę nad dzieckiem (podczas transportu karetką do szpitala) do czasu przybycia rodzica do szpitala. 
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4. Rodzice/opiekunowie prawni: 

- po przybyciu do szkoły, odbierają dziecko ze szkoły, kwitują to podpisem w dokumentacji szkolnej,  

- zobowiązują się do zapewnienia opieki medycznej choremu uczniowi.  

5. Dyrektor szkoły:  

- koordynuje przepływ informacji.  
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3. PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU SAMOWOLNEGO WYJŚCIA UCZNIA ZE 

SZKOŁY 

 

1. Nauczyciel:  

- w przypadku stwierdzenia nieobecności ucznia na kolejnej lekcji nauczyciel natychmiast powiadamia pedagoga 

szkolnego, wychowawcę klasy lub innego nauczyciela. 

- próbuje ustalić, kto i gdzie ostatni raz widział nieobecnego ucznia oraz w jakim kierunku się oddalił.  

2. Wychowawca: 

- dzwoni do rodziców/prawnych opiekunów w celu ustalenia, czy uczeń jest w domu lub czy skontaktował się 

z rodzicami,  

- zaprasza rodziców na rozmowę, w celu zaplanowania dalszej pracy z uczniem.  

3. Pedagog: 

- sprawdza, czy uczeń jest w szkole. Sprawdza nagrania monitoringu, gabinety specjalistów, bibliotekę i inne 

pomieszczenia szkoły,  

- jeśli wiadomo, że uczeń wyszedł ze szkoły oraz w jakim kierunku udał się uczeń, pedagog wychodzi ze szkoły 

i szuka ucznia na terenie szkoły. 

4. Dyrektor szkoły:  

- w przypadku braku informacji, gdzie przebywa uczeń, zawiadamia Patrol Szkolny.  
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4. PROCEDURA POSTĘPOWANIA WOBEC UCZNIA UCHYLAJĄCEGO SIĘ OD REALIZACJI 

OBOWIĄZKU SZKOLNEGO 

 

Nauczyciel nadzoruje systematycznie frekwencję uczniów. 

1. Odnotowuje każdą nieobecność ucznia na prowadzonych przez siebie zajęciach lekcyjnych. 

2. Rodzice mają obowiązek usprawiedliwiać nieobecność dziecka w terminie zapisanym w statucie. 

3. Jeżeli nieobecności nie zostaną usprawiedliwione w wyznaczonym terminie, wychowawca telefonicznie lub za 

pośrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan kontaktuje się z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka. 

4. W przypadku dalszego braku usprawiedliwienia nieobecności powiadamia pedagoga szkolnego  

5. Wychowawca lub pedagog telefonicznie lub za pośrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan prosi rodziców 

o zgłoszenie się do szkoły w celu wyjaśnienia nieobecności dziecka (fakt ten musi być odnotowany w dokumentacji). 

6. Wychowawca lub pedagog sprawdza przyczyny nieobecności ucznia w drodze: 

a) rozmowy z rodzicami ucznia na terenie szkoły, 

b) we współpracy z pracownikami socjalnymi. 

7. Wychowawca, pedagog szkolny oraz rodzice ucznia podejmują wspólne działania zaradcze w celu regularnego 

realizowania obowiązku szkolnego przez danego ucznia. 
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8. W sytuacji gdy uczeń w dalszym ciągu nie realizuje obowiązku szkolnego, dyrektor szkoły kieruje wniosek o wszczęcie 

egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego (gmina). 

9. Pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoły pisemnie informuje Sąd Rejonowy o uchylaniu się od 

obowiązku szkolnego. 
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5. PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU STOSOWANIA AGRESJI SŁOWNEJ PRZEZ 

UCZNIA  

 

Zasady postępowania w przypadku wystąpienia agresji słownej ucznia: 

1. Nauczyciel bądź pracownik szkoły, będący świadkiem agresji słownej, zobowiązany jest do natychmiastowej słownej 

i stanowczej reakcji na zaistniałą sytuację, tzn.: 

 zareagować i powstrzymać dalszą agresję słowną – wyjaśnić z uczniem bądź uczennicą zachowanie; 

 zgłosić fakt do wychowawcy; 

 zanotować zaistniałe zdarzenie w dzienniku. 

 

2. Wychowawca przeprowadza rozmowę o charakterze ostrzegawczym z uczniem bądź uczniami biorącymi udział 

w zachowaniu agresywnym, celem ustalenia przyczyn. 

3.Wychowawca informuje uczniów o konsekwencjach zachowania agresywnego, zgodnych ze statutem szkoły. 

4. Wychowawca powiadamia rodziców o zaistniałej sytuacji. Fakt rozmowy z rodzicem wychowawca odnotowuje 

w dzienniku(Vulcan) 

5. W przypadku powtarzających się aktów agresji słownej lub pojawiającego się nasilenia przejawów agresji słownej 

u ucznia, wychowawca zwraca konsultuje się z pedagogiem szkolnym. 

6. Pedagog szkolny przeprowadza rozmowę z uczniem w obecności rodziców. Zobowiązuje rodziców do podjęcia działań 

zapobiegających agresji słownej przez ucznia. 
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7. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia, wychowawca podejmuje działania dyscyplinujące zgodnie ze 

statutem. 

8. W przypadku agresji słownej skierowanej do nauczyciela lub innych pracowników szkoły, dyrektor zobowiązany jest 

do podjęcia działań zgodnie z procedurą postępowania w przypadku przestępstwa przeciwko funkcjonariuszowi 

publicznemu. 
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6. PROCEDURY POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA 

WZGLĘDEM SIEBIE LUB INNYCH  

 

Zasady postępowania w przypadku wystąpienia agresywnego zachowania ucznia: 

1. Nauczyciel bądź pracownik szkoły, który jest świadkiem agresywnego zachowania uczniów, jest zobowiązany do: 

 natychmiastowej słownej i stanowczej reakcji na zaistniałą sytuację; 

 odizolowanie ucznia zachowującego się agresywnie od grupy; 

 wezwanie, w razie potrzeby, do pomocy innego nauczyciela, pedagoga/psychologa, pielęgniarkę, dyrektora szkoły. 

 

2. Jeżeli to możliwe, ustala przyczynę agresji. Przeprowadza rozmowę ze stronami konfliktu, uświadamiając im 

nieodpowiednie zachowanie. O zajściu informuje się wychowawcę. 

3. Wychowawca informuje rodziców ucznia o jego agresywnym zachowaniu, zwracając uwagę na konieczność 

przeprowadzenia przez rodziców rozmowy z dzieckiem. 

4. Uczeń, który dopuścił się zachowania agresywnego, otrzymuje uwagę lub naganę wpisaną przez wychowawcę klasy 

do dziennika lekcyjnego (Vulcan). 

5. Jeśli zachowanie ucznia nie ulega poprawie, wychowawca zwraca się z pisemną lub telefoniczną prośbą 

o zgłoszenie się rodzica (prawnego opiekuna) do szkoły: 

 przeprowadza rozmowę z rodzicem (prawnym opiekunem), pogłębiając wiedzę na temat ucznia, jego rozwoju 

intelektualnego, społecznego, emocjonalnego; 

 na prośbę wychowawcy rozmowę przeprowadza pedagog/psycholog szkolny (w obecności rodziców), analizując 

przyczyny zachowania ucznia, pomagając rodzicom w doborze metod wychowawczych. 
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6. W przypadku utrzymywania się nieprawidłowych relacji ucznia z rówieśnikami (agresji, pobicia, zaczepianie itp.), 

wychowawca wskazuje rodzicom potrzebę przeprowadzenia specjalistycznych badań psychologicznych, w celu 

otrzymania dalszych wskazówek dotyczących wsparcia ucznia. 

7. W przypadku konieczności zdyscyplinowania ucznia wyjątkowo agresywnego bądź przejawiającego 

zachowania agresywne, zagrażające zdrowiu, poinformowane zostają służby: policja, pogotowie ratunkowe, 

straż miejska oraz rodzice dziecka w celu podjęcia interwencji zapewniającej bezpieczeństwo uczniom 

i pracownikom szkoły. 

8. W przypadku braku współpracy rodziców/opiekunów ucznia ze szkołą (np. niestawianie się na spotkania, 

odmowa badania w poradni specjalistycznej, zatajanie wyników badania w poradni, uniemożliwianie zasięgnięcia opinii 

u specjalistów zajmujących się dzieckiem) lub braku poprawy w zachowaniu, następuje  w porozumieniu z wychowawcą 

klasy, pisemne skierowanie sprawy przez dyrektora lub osoby do tego wyznaczone, do adekwatnej instytucji typu 

Policja, MOPS, Sąd Rodzinny itp.  
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7. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU CYBERPRZEMOCY  

 

Zasady postępowania w przypadku wystąpienia cyberprzemocy: 

1. Nauczyciel bądź pracownik szkoły, będący świadkiem lub po otrzymaniu informacji o cyberprzemocy, zobowiązany 

jest do natychmiastowej reakcji na zaistniałą sytuację, tzn.: 

 zareagować i powstrzymać dalsze działania – wyjaśnić z uczniem bądź uczennicą jego zachowanie; 

 zgłosić fakt wychowawcy; 

 zanotować zaistniałe zdarzenie w dzienniku. 

 

2. Wychowawca przeprowadza rozmowę o charakterze ostrzegawczym z uczniem bądź uczniami biorącymi udział 

w zachowaniu, celem ustalenia przyczyn. 

3.Wychowawca informuje uczniów o konsekwencjach zachowania, zgodnych ze statutem szkoły. 

4. Wychowawca powiadamia rodziców o zaistniałej sytuacji. Fakt rozmowy z rodzicem wychowawca odnotowuje 

w dzienniku(Vulcan) 

5. W przypadku powtarzających się aktów agresji słownej lub pojawiającego się nasilenia przejawów agresji słownej 

u ucznia, wychowawca zwraca konsultuje się z pedagogiem szkolnym lub psychologiem. 

6. Pedagog szkolny/psycholog przeprowadza rozmowę z uczniem w obecności rodziców. Zobowiązuje rodziców do 

podjęcia działań zapobiegających eskalacji działań ucznia. 

7. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia, wychowawca podejmuje działania dyscyplinujące zgodnie ze 

statutem. 
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8. W przypadku cyberprzemocy skierowanej do nauczyciela lub innych pracowników szkoły, dyrektor zobowiązany jest 

do podjęcia działań zgodnie z procedurą postępowania w przypadku przestępstwa przeciwko funkcjonariuszowi 

publicznemu. 
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8. PROCEDURA WOBEC UCZNIA, KTÓRY JEST SPRAWCĄ CZYNU KARALNEGO (PRZEMOCY, 

BÓJKI, ZASTRASZANIA) NA TERENIE SZKOŁY 

 

1. Nauczyciel:  

- stanowczo reaguje słownie wobec ucznia/uczniów stosujących przemoc, 

- natychmiast przerywa akt przemocy, poprzez rozdzielenie i odizolowanie uczestników zdarzenia, 

- udziela pierwszej pomocy, jeżeli zachodzi taka potrzeba, 

- zgłasza zajście wychowawcy, 

- opisuje zajście w formie notatki służbowej, którą składa do pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoły. 

 

2. Wychowawca: 

- powiadamia dyrektora szkoły i pedagoga o bójce/pobiciu, 

- powiadamia rodziców/prawnych opiekunów wszystkich uczestników zdarzenia i zobowiązuje ich do niezwłocznego 

przybycia, 

- ustala wraz z rodzicami i pedagogiem zasady dalszego postępowania, 

- informuje rodziców/prawnych opiekunów o konsekwencjach zachowania dziecka (pisemna notatka w teczce 

wychowawcy). 

- Wychowawca klasy wspólnie z pedagogiem/psychologiem szkolnym proponują uczniom pomoc i wsparcie . 

3. Pedagog/psycholog: 

- organizuje spotkanie wyjaśniająco-mediacyjne dla bezpośrednich uczestników zdarzenia, informuje ich 

o odpowiedzialności karnej (w spotkaniu tym może uczestniczyć Policjant), 

- wspólnie z wychowawcą uczestniczy w spotkaniu z rodzicami, 
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- w przypadku popełnienia przez ucznia czynu karalnego, np. bójki i pobicia z uszkodzeniem ciała, długotrwałego 

prześladowania, nękania, zastraszania czy dręczenia, a także powtarzających się zachowań agresywnych i braku efektów 

podjętych działań, szkoła informuje Policję i Sąd Rodzinny. 

 

4. Rodzice/opiekunowie prawni: 

- wraz z dzieckiem biorą udział w spotkaniu z wychowawcą i pedagogiem, 

- rodzice ucznia - prowodyra bójki ustalają, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, zasady postępowania wobec ucznia 

poszkodowanego, w tym sposób zadośćuczynienia.   

- jeżeli zdarzenie miało charakter incydentalny i obie strony wyrażają chęć współpracy, wychowawcy wraz z pedagogiem 

mogą opracować kontrakt regulujący relacje pomiędzy stronami konfliktu, a sprawca zostaje ukarany zgodnie ze 

statutem szkoły. 
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9. PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA GODNOŚCI NAUCZYCIELA 

LUB INNEGO PRACOWNIKA SZKOŁY 

 

1. Nauczyciel:  

- przeprowadza rozmowę z uczniem, uświadamiając mu nieodpowiednie zachowanie.  

- informuje rodziców/prawnych opiekunów ucznia za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie, 

o niestosownym zachowaniu ucznia, zwracając uwagę na przeprowadzenie przez rodziców/prawnych opiekunów 

rozmowy z dzieckiem na temat budowania pozytywnych relacji międzyludzkich / zachowania, szacunku wobec 

innych ludzi. 

- sporządza notatkę służbową i składa ją do dyrektora szkoły. 

2. Wychowawca: 

- przeprowadza rozmowę z rodzicem/prawnym opiekunem, szukając przyczyn takiego zachowania, 

- zaleca się napisanie dla ucznia indywidualnego programu naprawczego lub spisanie kontraktu. 

3. Pedagog: 

- współpracuje z rodzicami ucznia, analizuje rozwój intelektualny, emocjonalny i społeczny ucznia oraz wskazuje 

odpowiednie metody wychowawcze, 

- organizuje spotkanie mediacyjne między znieważonym nauczycielem a uczniem,  

- w sytuacji kiedy uczeń w dalszym ciągu stwarza zagrożenie dla innych uczniów, pedagog szkolny w porozumieniu 

z dyrektorem szkoły i wychowawcą ucznia kieruje wniosek do Sądu Rejonowego o zastosowanie środka 

wychowawczego zapobiegającego demoralizacji ucznia. 
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4. Rodzice/prawni opiekunowie: 

- wraz z dzieckiem biorą udział w spotkaniu z wychowawcą i pedagogiem, 

- rodzice ucznia w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, ustalają zasady postępowania wobec poszkodowanego 

nauczyciela, w tym sposób zadośćuczynienia.   

 

5. Dyrektor szkoły:  

- na wniosek nauczyciela, może skierować sprawę Policji, jeśli doszło do znieważenia funkcjonariusza publicznego 
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10. PROCEDURA POSTĘPOWANIA W SYTUACJI SPOŻYCIA ALKOHOLU / ŚRODKÓW 

PSYCHOAKTYWNYCH PRZEZ UCZNIA NA TERENIE SZKOŁY 

 

1. Nauczyciel:  

- zawiadamia pielęgniarkę o podejrzeniu, że uczeń może być pod wpływem substancji psychoaktywnej (alkoholu, 

narkotyków, leków),  

- odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, 

w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie, 

- powiadamia dyrektora o sytuacji.  

- sporządza notatkę służbową i składa ją do pedagoga lub dyrektora szkoły,  

- informuje wychowawcę klasy o zajściu.  

2. Pielęgniarka: 

- wzywa natychmiast rodziców/prawnych opiekunów do szkoły, 

- w przypadku pogarszającego się stanu zdrowia ucznia, wzywa Pogotowie.  

3. Pedagog: 

- w porozumieniu z dyrektorem, kieruje wniosek do Sądu rodzinnego,  

- w obecności wychowawcy klasy, przeprowadza rozmowę z uczniem, najszybciej jak będzie to możliwe,  

- przeprowadza rozmowę z rodzicami: kieruje do właściwych instytucji niosących pomoc terapeutyczną.  

4. Rodzice/prawni opiekunowie: 

- zgłaszają się do gabinetu pielęgniarki szkolnej w celu odebrania ucznia ze szkoły, 
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- gdy rodzice/opiekunowie odmówią odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placówki 

służby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszy policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego 

stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoły/placówki, 

- zgłaszają się do właściwej placówki udzielającej pomocy terapeutycznej,  

 

5. Dyrektor szkoły:  

- zawiadamia Policję i Sąd Rodzinny. 
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11. PROCEDURA POSTĘPOWANIA W SYTUACJI UŻYWANIA PRZEZ UCZNIA 

PAPIEROSÓW LUB E PAPIEROSÓW NA TERENIE SZKOŁY  

 

1. Nauczyciel:  

- powiadamia pedagoga szkolnego i wychowawcę, dyrektora szkolnego o zajściu,  

- sporządza notatkę służbową i składa ją do pedagoga lub dyrektora szkoły,  

2. Wychowawca: 

- razem z pedagogiem przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z uczniem,  

- wzywa rodziców/prawnych opiekunów do szkoły. 

3. Pedagog: 

- przeprowadza z uczniem rozmowę na temat skutków dla zdrowia używania papierosów lub e-papierosów,  

- motywuje ucznia do pogłębiania wiedzy o skutkach zdrowotnych zażywania tytoniu oraz/lub substancji zawartych 

w e-papierosach.   

- współpracuje z rodzicami.  

4. Rodzice/prawni opiekunowie: 

- zgłaszają się do właściwej placówki udzielającej pomocy terapeutycznej rodzicom dzieci sięgających po substancje 

uzależniające.   

5. Dyrektor szkoły:  

- w przypadku nagminnego zażywania papierosów lub e-papierosów w szkole, zawiadamia Policję i Sąd Rodzinny,  
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12. PROCEDURA POSTĘPOWANIA W SYTUACJI ZAGROŻENIA POŻAREM, WYBUCHEM 

I ZATRUCIEM NA TERENIE SZKOŁY  

 

 

Zagrożenie pożarem, wybuchem i zatruciem 

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły, będący świadkiem zdarzenia, ustala podstawowe okoliczności zagrożenia 
i ocenia wstępnie jego możliwe skutki. 

2. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły podejmuje czynności mające na celu odizolowanie uczniów od źródła zagrożenia 
i w razie potrzeby udziela pierwszej pomocy osobom uczestniczącym w zdarzeniu. 

3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoły oraz kierownika do spraw 
gospodarczych. 

4. Dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba powiadamia o zdarzeniu odpowiednie służby ratunkowe (Policję, 
Straż Pożarną, Pogotowie Ratunkowe). 

5. Osoby odpowiedzialne, wyznaczone przez dyrektora organizują ewakuację zgodnie z przepisami BHP 
i przeciwpożarowymi. 
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13. PROCEDURA POSTĘPOWANIA W SYTUACJI ZNALEZIENIA NA TERENIE SZKOŁY 

NARKOTYKÓW LUB ALKOHOLU LUB SUBSTANCJI PRZYPOMINAJĄCEJ WYGLĄDEM 

NARKOTYKI  

 

1. Nauczyciel:  

- zachowując środki ostrożności, zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych oraz 

ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji,  

- próbuje (o ile to jest możliwe w zakresie działań pedagogicznych) ustalić, do kogo znaleziona substancja należy 

lub jak znalazła się na terenie szkoły,  

- nauczyciel w obecności innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor itp.) ma prawo żądać, aby uczeń przekazał 

mu tę substancję, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni (we własnej odzieży), ewentualnie innych 

przedmiotów budzących podejrzenie co do ich związku z poszukiwaną substancją. Nauczyciel nie ma prawa 

samodzielnie wykonać czynności przeszukania odzieży ani plecaka ucznia – jest to czynność zastrzeżona wyłącznie 

dla Policji. 

- powiadamia o zaistniałym zdarzeniu dyrektora szkoły,  

- sporządza notatkę służbową i składa ją do pedagoga lub dyrektora szkoły,   

- w przypadku ustalenia ucznia, który wzniósł substancję na teren szkoły wdraża się procedurę postępowania 

w sytuacji używania przez ucznia substancji odurzających.  

 

2. Wychowawca: 
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- wzywa natychmiast rodziców/prawnych opiekunów do szkoły 

3. Dyrektor szkoły:  

- wzywa policję,  

- po przyjeździe policji niezwłocznie przekazuje zabezpieczoną substancję i przekazuje informacje dotyczące 

szczegółów zdarzenia 
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14. PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU ZAMIARU POPEŁNIENIA 

SAMOBÓJSTWA PRZEZ UCZNIA 

 

1. Nauczyciel:  

- nauczyciel, który otrzymał informacje o próbie samobójczej ucznia, natychmiast zawiadamia o tym wychowawcę, 

psychologa szkolnego lub pedagoga szkolnego.  

 

2. Wychowawca: 

- rozmawia z uczniem i oferuje mu pomoc psychologa szkolnego 

- wzywa rodziców/opiekunów prawnych do szkoły 

3. Psycholog/pedagog szkolny: 

- rozmawia z uczniem, ocenia jego stan psychiczny,   

- przeprowadza z rodzicami/opiekunami prawnymi rozmowę informującą o stanie ucznia,  

- wskazuje rodzicom konieczność skontaktowania się z psychiatrą,  

- planuje dalszą strategię postępowania w oparciu o zalecenia specjalisty (psychiatry), które ma na celu 

zapewnienie uczniowi bezpieczeństwa w szkole, a także atmosfery życzliwości i wsparcia. Ponadto przekazuje 

rodzicom informacje o możliwościach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkołą.  

4. Rodzice/opiekunowie prawni: 

- Zostają zobowiązani w formie pisemnej do skontaktowanie się ze specjalistą w celu udzielenia dalszej pomocy 

dziecku.  
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15. PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU PRÓBY SAMOBÓJCZEJ UCZNIA, 

SAMOBÓJSTWA UCZNIA LUB SAMOOKALECZEŃ 

 

1. Nauczyciel lub świadek zdarzenia: 

- udziela pierwszej pomocy; 

- usuwa przedmioty umożliwiające ponowienie próby samobójczej lub dokonania samookaleczenia; 

- przeprowadza ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce. Nie pozostawia dziecka samego; 

- w razie konieczności wzywa pomoc, np. innego pracownika szkoły. W czasie interwencji dba o to, aby interwencja 

przebiegała spokojnie i dyskretnie; 

- wzywa pielęgniarkę i psychologa szkolnego na miejsce zdarzenia; 

- gdy tylko to możliwe zawiadamia wychowawcę klasy, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoły,  

2. Wychowawca: 

Natychmiast wzywa rodziców/prawnych opiekunów do szkoły, informuje o okolicznościach zdarzenia. 

3. Pielęgniarka: 

- ocenia stan zdrowia ucznia,  

- wzywa Pogotowie.  

4. Rodzice/prawni opiekunowie: 

- Zostają zobowiązani w formie pisemnej do skontaktowanie się ze specjalistą w celu udzielenia dalszej pomocy 

dziecku.  
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5. Dyrektor szkoły:  

- O próbie samobójczej dyrektor informuje radę pedagogiczną pod rygorem tajemnicy służbowej, w celu podjęcia 

wspólnych działań oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do szkoły przez wszystkich nauczycieli. 
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16. PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA PODŁOŻENIA 

ŁADUNKU WYBUCHOWEGO LUB INNEGO ŚRODKA RAŻENIA ZBIOROWEGO 

 

1. Nauczyciel lub pracownik szkoły:  

- nie dotyka podejrzanego przedmiotu, 

- zawiadamia o lokalizacji podejrzanego przedmiotu dyrektora lub kierującego akcją,  

- odseparowuje uczniów. 

2. Dyrektor szkoły:  

- powiadamia Policję o zagrożeniu terrorystycznym,  

- podejmuje decyzję o przerwaniu pracy, w tym prowadzeniu lekcji,  

- zapewnia bezpieczeństwo przebywającym na terenie szkoły osobom,   

- ewakuuje pracowników zgodnie z planem ewakuacji, 

- wzywa Policję lub Straż Pożarną,  

- do czasu przybycia służb, kieruje działaniami.  
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17. PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU ZACHOWAŃ RASISTOWSKICH 

 

1. Nauczyciel:  

- zgłasza sytuację do wychowawcy/ wychowawców danych uczniów. 

2. Wychowawca: 

- przeprowadza wywiad ze świadkami zdarzenia, 

- przeprowadza odpowiednią rozmowę z uczniami, których dotyczyła dana sytuacja, 

- zgłasza zdarzenie do pedagoga szkolnego, 

- informuje o sytuacji rodziców uczniów, 

- przeprowadza na godzinie wychowawczej temat dotyczący tolerancji, akceptacji i szacunku do drugiej osoby bez 

względu na jego wygląd, pochodzenie czy wyznanie, 

- dokonuje ewaluacji zajęć: obserwacja/ ankiety dla uczniów, 

- w razie braku pożądanych efektów, zgłasza sprawę do psychologa/pedagoga szkolnego. 

3. Pedagog: 

- przeprowadza indywidualne rozmowy z uczniami oraz rodzicami, 

- planuje długofalowe działania mające na celu wyeliminować zachowania rasistowskie u ucznia,  

- prowadzi dla uczniów z danej klasy, których dotyczy problem cykl zajęć związanych z zapobieganiem zachowań 

rasistowskich, 

- dokonuje ewaluacji zajęć: obserwacje/ ankiety dla uczniów, 

- w razie braku pożądanych efektów informuje dyrektora szkoły, 

- wzywa na rozmowę rodziców w obecności dyrektora szkoły – ustalenie wspólnych działań wychowawczych 

stosowanych przez szkołę i rodziców w domu, 
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- organizuje uczniom warsztaty zapobiegające zachowaniom rasistowskim (zajęcia prowadzone przez specjalistów 

z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub przez firmę zewnętrzną), 

- proponuje nauczycielom szkolenia w tym zakresie. 

4. Rodzice/prawni opiekunowie: 

- podejmują współpracę z pedagogiem lub wychowawcą w celu wyeliminowania zachowań rasistowskich. 
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18. PROCEDURA ZAPOBIEGANIA URAZOM I WYPADKOM NA LEKCJI WYCHOWANIA 

FIZYCZNEGO 

 

W sytuacji, gdy dojdzie do wypadku ogromne znaczenie ma szybkie i fachowe udzielenie PIERWSZEJ POMOCY, czy to 

przez prowadzącego zajęcia czy też przez współćwiczących. Dlatego tak ważne jest, aby wszyscy uczestnicy zajęć byli 

przeszkoleni przynajmniej w podstawowym zakresie w udzielaniu pierwszej pomocy w każdych warunkach: 

  

Podstawowe zasady postępowania: 

1. udzielenie pierwszej pomocy, 

2. wezwanie do poszkodowanego pielęgniarki, jeśli jest taka możliwość, 

3. w przypadkach uzasadnionych wezwanie karetki pogotowia ratunkowego, 

4. powiadomienie dyrektora szkoły oraz rodziców ucznia, 

5. w przypadku ciężkiego wypadku zbiorowego lub śmiertelnego powiadomienie kuratorium oraz prokuratury, 

6. usunięcie wszelkich przeszkód lub przyczyn, aby nie dopuścić do następnych urazów lub wypadków. 
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ZAPOBIEGANIE ZAGROŻENIOM WYSTĘPUJĄCYM PODCZAS PROWADZONYCH ZAJĘĆ SPORTOWYCH 

 

W celu zmniejszenia lub całkowitego wyeliminowania przyczyn wypadków należy wprowadzić profilaktyczne działania do 

których należy: 

1. Przeprowadzenie przez nauczyciela na początku roku szkolnego w każdej klasie szkolenia BHP na temat zasad 

postępowania na obiektach sportowych. 

2. Przypomnienie uczniom na każdej lekcji o podstawowych zasadach bezpieczeństwa, zagrożeniach podczas wybranych 

ćwiczeń. 

3. Dobra organizacja zajęć, utrzymanie odpowiedniej dyscypliny, ładu i porządku. 

4. Odpowiednie przygotowanie dzieci i młodzieży pod względem sprawnościowym do wykonania zaplanowanych ćwiczeń 

oraz umiejętne stopniowanie trudności. 

5. Prawidłowa rozgrzewka z doborem ćwiczeń przygotowujących do danych zajęć głównych. 

6. Stosowanie właściwego zabezpieczenia i asekuracji ćwiczących przez nauczyciela i współćwiczących. 

7. Odpowiedni podział grupy ćwiczących pod względem sprawnościowym i właściwy dobór ćwiczeń do umiejętności i 

możliwości uczniów. 

8. Organizowanie w grach zespołowych gry drużyn odpowiednio dobranych pod względem umiejętności i warunków 

fizycznych oraz prowadzenie gry poprzez czujne i umiejętne sędziowanie 

9. Uczulanie uczniów, aby posiadali odpowiedni strój sportowy i obuwie. 
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10. Omawianie zasad zdrowego odżywiania, w szczególności spożywania dużej ilości produktów białkowych oraz 

witamin. Najważniejszą rzeczą jest jednak rozgrzewka, która musi być tak przeprowadzona, aby pobudzić do pracy 

wszystkie partie mięśniowe organizmu, uwzględniające szczególne potrzeby wynikające z realizacji zadania głównego 

lekcji. Podczas trwania rozgrzewki nauczyciel powinien znajdować się w takim miejscu, aby móc jednocześnie 

obserwować wszystkich uczestników zajęć i móc kontrolować jakość wykonywanych ćwiczeń. 
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