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Wprowadzenie

Warunki konieczne do stosowania procedur:

Adekwatne postepowanie w sytuacjach trudnych lub krytycznych wymaga dobrego rozpoznania problemu, zdarzenia,
petnej wiedzy na temat ucznia i jego rodziny, rozpoznania motywdOw postepowania i zastosowania odpowiedniej
procedury postepowania. Nauczyciele i wychowawcy mogq wspierac¢ sie pomocg pedagoga, nadzoru pedagogicznego,
personelu medycznego, pracownikow obstugi szkoty oraz liczy¢ na wsparcie Policji, Sqdu ds. Rodziny i Nieletnich,
poradni specjalistycznych. Skuteczno$¢ zastosowania procedur wymaga dobrej wspdtpracy ze srodowiskiem rodzinnym
ucznia.

Metody, ktérymi mozna to osiagna¢ to:

o zebrania klasowe integracyjne;

e spotkania indywidualne z wychowawcg;

o spotkania typu wychowawca - pedagog szkolny/psycholog - rodzic, ktéore mozna poszerzy¢ w zaleznosci od
sytuacji o wicedyrektora, nauczyciela uczacego;

e kontakty listowne, telefoniczne, mailowe z rodzicami;

e udziat rodzicéw w dziataniach wychowawczych szkoty.

Dziatania profilaktyczne:
1. Omédwienie problematyki na radzie pedagogicznej - szkolenie wewnetrzne lub zewnetrzne.

2. Zapoznanie ucznidéw z procedurami w czasie godzin wychowawczych.
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3. Zapoznanie rodzicow z procedurami w czasie zebrania.

4. Poruszenie problematyki trudnych czy niebezpiecznych zachowan oraz ich konsekwencji w czasie spotkan
z pedagogiem, wychowawcg klasy i innymi nauczycielami.

Pojecie sytuacji trudnej wychowawczo:

Sytuacja trudna lub krytyczna najczesciej zachodzi, gdy nauczyciel spotyka sie z niewfasciwymi postawami ucznidw,
dezorganizujgcymi prace na zajeciach lekcyjnych i poza nimi, a takze utrudniajgcymi realizacje i przebieg procesu
dydaktyczno-wychowawczego i zagrazajgcym innym uczniom.

Cele procedury:

usprawnienie i zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych szkoty w sytuacjach trudnych;
zapobieganie powtarzaniu sie zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan profilaktycznych;
wypracowanie metod wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia.



1. PROCEDURA ZWALNIANIA UCZNIA Z LEKCII

1. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo zwolni¢ ucznia z zajec lekcyjnych (jednej lub kilku lekcji) na podstawie
pisemnego zwolnienia.

Zwolnienie powinno zawiera¢ informacje o:
a) dacie wraz z godzing przejecia opieki nad uczniem:
b) podpisie rodzica/opiekuna prawnego/osoby upowaznionej
PRZYKLAD: ,Przejmuje od godziny .......... opieke nad synem/corka”; podpis i data.
Dopuszcza sie takze osobiste zwolnienie dziecka u wychowawcy klasy lub dyrektora.
W przypadku braku zwolnienia osobistego lub oswiadczenia uczen nie moze opusci¢ szkoty.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych z powodu ztego samopoczucia, choroby, wedtug zasad zawartych
w Procedurze postepowania w przypadku ztego samopoczucia lub nagtego zachorowania ucznia w szkole.

3. Jezeli uczen jest nieobecny na zajeciach z przyczyn wynikajacych z dziatalnosci na rzecz szkoty np.:
a) przygotowywania sie do akademii lub innych uroczystosci szkolnych za zgodg nauczyciela,
b) udziatu w uroczystosciach szkolnych, konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.,

c) wykonywania prac na rzecz szkoty lub $srodowiska,



wpisuje mu sie nieobecnos¢ usprawiedliwiong z odpowiednim oznaczeniem (np. K-konkurs, Z-zawody), ktdéra nie ma
wptywu na frekwencje ucznia.

4. W takiej sytuacji nalezy zwolni¢ ucznia ustnie lub przez wywieszenie kartki na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim. Zwolnienia dokonuje nauczyciel angazujacy ucznia.



2. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZLEGO SAMOPOCZUCIA LUB NAGLEGO
ZACHOROWANIA UCZNIA W SZKOLE

. Nauczyciel:

- zapewnia opieke choremu uczniowi,

- wzywa innego nauczyciela, pracownika szkoty lub kolezanke, kolege, pod ktérego opiekg chory uczen udaje sie do
gabinetu pielegniarki szkolnej,

- w przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej, chory i jego opiekun udajg sie do sekretariatu szkoty.

. Pielegniarka:

udziela stosownej pomocy przedlekarskiej i w przypadku utrzymujacego sie ziego samopoczucia informuje
telefonicznie rodzicow lub opiekundéw o dolegliwosciach dziecka,

- wzywa rodzica do szkoty,

- w przypadku braku kontaktu z rodzicem i przy ustepujacych dolegliwosciach szkota zapewnia dziecku dalszg
opieke (odpoczynek w gabinecie pielegniarki, sekretariacie, sali lekcyjnej).

- w przypadku nie ustepujacych lub nasilajacych sie dolegliwosci pielegniarka wzywa pogotowie ratunkowe.

- w przypadku braku kontaktu z rodzicem i przyjazdu pogotowia ratunkowego, wyznaczony pracownik szkoty
przejmuje opieke nad dzieckiem (podczas transportu karetkg do szpitala) do czasu przybycia rodzica do szpitala.



4. Rodzice/opiekunowie prawni:

- po przybyciu do szkoty, odbierajg dziecko ze szkoty, kwitujg to podpisem w dokumentacji szkolnej,
- zobowigzujq sie do zapewnienia opieki medycznej choremu uczniowi.

5. Dyrektor szkoty:

- koordynuje przeptyw informacji.



3. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU SAMOWOLNEGO WYJSCIA UCZNIA ZE
SZKOLY

1. Nauczyciel:

- w przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia na kolejnej lekcji nauczyciel natychmiast powiadamia pedagoga
szkolhego, wychowawce klasy lub innego nauczyciela.
- probuje ustali¢, kto i gdzie ostatni raz widziat nieobecnego ucznia oraz w jakim kierunku sie oddalit.

2. Wychowawca:

- dzwoni do rodzicow/prawnych opiekunéw w celu ustalenia, czy uczen jest w domu lub czy skontaktowat sie
Z rodzicami,

- zaprasza rodzicOw na rozmowe, w celu zaplanowania dalszej pracy z uczniem.
3. Pedagog:

- sprawdza, czy uczen jest w szkole. Sprawdza nagrania monitoringu, gabinety specjalistow, biblioteke i inne
pomieszczenia szkoty,

- jesli wiadomo, ze uczen wyszedt ze szkoty oraz w jakim kierunku udat sie uczen, pedagog wychodzi ze szkoty
i szuka ucznia na terenie szkoty.

4. Dyrektor szkoty:

- w przypadku braku informacji, gdzie przebywa uczen, zawiadamia Patrol Szkolny.
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4. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA UCHYLAJACEGO SIE OD REALIZACII
OBOWIAZKU SZKOLNEGO

Nauczyciel nadzoruje systematycznie frekwencje uczniéw.
1. Odnotowuje kazdg nieobecnos¢ ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach lekcyjnych.
2. Rodzice majg obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka w terminie zapisanym w statucie.

3. Jezeli nieobecnosci nie zostang usprawiedliwione w wyznaczonym terminie, wychowawca telefonicznie lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

4. W przypadku dalszego braku usprawiedliwienia nieobecnosci powiadamia pedagoga szkolnego

5. Wychowawca lub pedagog telefonicznie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan prosi rodzicow
0 zgtoszenie sie do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci dziecka (fakt ten musi by¢ odnotowany w dokumentaciji).

6. Wychowawca lub pedagog sprawdza przyczyny nieobecnosci ucznia w drodze:
a) rozmowy z rodzicami ucznia na terenie szkoty,
b) we wspotpracy z pracownikami socjalnymi.

7. Wychowawca, pedagog szkolny oraz rodzice ucznia podejmujg wspolne dziatania zaradcze w celu regularnego
realizowania obowigzku szkolnego przez danego ucznia.
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8. W sytuacji gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty kieruje wniosek o wszczecie
egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego (gmina).

9. Pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty pisemnie informuje Saqd Rejonowy o uchylaniu sie od
obowigzku szkolnego.
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5. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STOSOWANIA AGRESJI SLOWNEJ PRZEZ
UCZNIA

Zasady postepowania w przypadku wystapienia agresji stownej ucznia:

1. Nauczyciel badz pracownik szkoty, bedacy swiadkiem agresji stownej, zobowigzany jest do natychmiastowej stownej
i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje, tzn.:

o zareagowac i powstrzymac dalszg agresje stowng - wyjasni¢ z uczniem bgdz uczennicg zachowanie;
o zgtosic¢ fakt do wychowawcy;
o zanotowac zaistniate zdarzenie w dzienniku.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe o charakterze ostrzegawczym z uczniem badz uczniami biorgcymi udziat
w zachowaniu agresywnym, celem ustalenia przyczyn.

3.Wychowawca informuje ucznidow o konsekwencjach zachowania agresywnego, zgodnych ze statutem szkoty.

4. Wychowawca powiadamia rodzicow o zaistniatej sytuacji. Fakt rozmowy z rodzicem wychowawca odnotowuje
w dzienniku(Vulcan)

5. W przypadku powtarzajacych sie aktéw agresji stownej lub pojawiajacego sie nasilenia przejawdéw agresji stownej
u ucznia, wychowawca zwraca konsultuje sie z pedagogiem szkolnym.

6. Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci rodzicow. Zobowigzuje rodzicow do podjecia dziatan
zapobiegajgcych agresji stownej przez ucznia.
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7. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia, wychowawca podejmuje dziatania dyscyplinujace zgodnie ze
statutem.

8. W przypadku agresji stownej skierowanej do nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty, dyrektor zobowigzany jest
do podjecia dziatan zgodnie z procedurg postepowania w przypadku przestepstwa przeciwko funkcjonariuszowi
publicznemu.
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6. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA
WZGLEDEM SIEBIE LUB INNYCH

Zasady postepowania w przypadku wystapienia agresywnego zachowania ucznia:
1. Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktéry jest Swiadkiem agresywnego zachowania uczniéw, jest zobowigzany do:

natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje;
odizolowanie ucznia zachowujacego sie agresywnie od grupy;
wezwanie, w razie potrzeby, do pomocy innego nauczyciela, pedagoga/psychologa, pielegniarke, dyrektora szkoty.

2. Jezeli to mozliwe, ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze stronami konfliktu, uswiadamiajac im
nieodpowiednie zachowanie. O zajsciu informuje sie wychowawce.

3. Wychowawca informuje rodzicoOw ucznia o jego agresywnym zachowaniu, zwracajac uwage na koniecznos¢
przeprowadzenia przez rodzicédw rozmowy z dzieckiem.

4. Uczen, ktéry dopuscit sie zachowania agresywnego, otrzymuje uwage lub nagane wpisang przez wychowawce klasy
do dziennika lekcyjnego (Vulcan).

5. Jesli zachowanie ucznia nie ulega poprawie, wychowawca zwraca sie z pisemng lub telefoniczng prosbg
0 zgtoszenie sie rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

e przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), pogtebiajgc wiedze na temat ucznia, jego rozwoju
intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego;

e na prosbe wychowawcy rozmowe przeprowadza pedagog/psycholog szkolny (w obecnosci rodzicow), analizujac
przyczyny zachowania ucznia, pomagajac rodzicom w doborze metod wychowawczych.
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6. W przypadku utrzymywania sie nieprawidiowych relacji ucznia z rowiesnikami (agresji, pobicia, zaczepianie itp.),
wychowawca wskazuje rodzicom potrzebe przeprowadzenia specjalistycznych badan psychologicznych, w celu
otrzymania dalszych wskazéwek dotyczacych wsparcia ucznia.

7. W przypadku koniecznosci zdyscyplinowania ucznia wyjatkowo agresywnego badz przejawiajacego
zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu, poinformowane zostaja stuzby: policja, pogotowie ratunkowe,
straz miejska oraz rodzice dziecka w celu podjecia interwencji zapewniajacej bezpieczenstwo uczniom

i pracownikom szkoty.

8. W przypadku braku wspotpracy rodzicow/opiekundw ucznia ze szkota (np. niestawianie sie na spotkania,
odmowa badania w poradni specjalistycznej, zatajanie wynikow badania w poradni, uniemozliwianie zasiegniecia opinii
u specjalistow zajmujacych sie dzieckiem) lub braku poprawy w zachowaniu, nastepuje w porozumieniu z wychowawcq
klasy, pisemne skierowanie sprawy przez dyrektora lub osoby do tego wyznaczone, do adekwatnej instytucji typu
Policja, MOPS, Sad Rodzinny itp.
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7. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU CYBERPRZEMOCY

Zasady postepowania w przypadku wystapienia cyberprzemocy:

1. Nauczyciel badz pracownik szkoty, bedacy swiadkiem lub po otrzymaniu informacji o cyberprzemocy, zobowigzany
jest do natychmiastowej reakcji na zaistniatg sytuacje, tzn.:

o zareagowac i powstrzymac dalsze dziatania - wyjasni¢ z uczniem badz uczennicg jego zachowanie;
o zgtosi¢ fakt wychowawcy;
o zanotowac zaistniate zdarzenie w dzienniku.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe o charakterze ostrzegawczym z uczniem badz uczniami biorgcymi udziat
w zachowaniu, celem ustalenia przyczyn.

3.Wychowawca informuje ucznidow o konsekwencjach zachowania, zgodnych ze statutem szkoty.

4. Wychowawca powiadamia rodzicdw o zaistniatej sytuacji. Fakt rozmowy z rodzicem wychowawca odnotowuje
w dzienniku(Vulcan)

5. W przypadku powtarzajacych sie aktéw agresji stownej lub pojawiajacego sie nasilenia przejawdw agresji stownej
u ucznia, wychowawca zwraca konsultuje sie z pedagogiem szkolnym lub psychologiem.

6. Pedagog szkolny/psycholog przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci rodzicédw. Zobowigzuje rodzicdw do
podjecia dziatan zapobiegajgcych eskalacji dziatan ucznia.

7. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia, wychowawca podejmuje dziatania dyscyplinujgce zgodnie ze
statutem.
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8. W przypadku cyberprzemocy skierowanej do nauczyciela lub innych pracownikdw szkoty, dyrektor zobowigzany jest
do podjecia dziatan zgodnie z procedurg postepowania w przypadku przestepstwa przeciwko funkcjonariuszowi
publicznemu.
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8. PROCEDURA WOBEC UCZNIA, KTORY JEST SPRAWCA CZYNU KARALNEGO (PRZEMOCY,
BOJKI, ZASTRASZANIA) NA TERENIE SZKOLY

1. Nauczyciel:

- stanowczo reaguje stownie wobec ucznia/ucznidw stosujacych przemoc,

- natychmiast przerywa akt przemocy, poprzez rozdzielenie i odizolowanie uczestnikow zdarzenia,

- udziela pierwszej pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba,

- zgtasza zajscie wychowawcy,

- opisuje zajscie w formie notatki stuzbowej, ktorg sktada do pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.

2. Wychowawca:

- powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga o bdjce/pobiciu,

- powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw wszystkich uczestnikdw zdarzenia i zobowigzuje ich do niezwilocznego
przybycia,

- ustala wraz z rodzicami i pedagogiem zasady dalszego postepowania,

- informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw o konsekwencjach zachowania dziecka (pisemna notatka w teczce
wychowawcy).

- Wychowawca klasy wspdlnie z pedagogiem/psychologiem szkolnym proponuja uczniom pomoc i wsparcie .

3. Pedagog/psycholog:

- organizuje spotkanie wyjasniajgco-mediacyjne dla bezposrednich uczestnikédw zdarzenia, informuje ich
o odpowiedzialnosci karnej (w spotkaniu tym moze uczestniczy¢ Policjant),
- wspOdlnie z wychowawcg uczestniczy w spotkaniu z rodzicami,
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- w przypadku popetnienia przez ucznia czynu karalnego, np. bdéjki i pobicia z uszkodzeniem ciata, diugotrwatego
przesladowania, nekania, zastraszania czy dreczenia, a takze powtarzajgcych sie zachowan agresywnych i braku efektow
podjetych dziatan, szkota informuje Policje i Sad Rodzinny.

4. Rodzice/opiekunowie prawni:

- wraz z dzieckiem biorg udziat w spotkaniu z wychowawca i pedagogiem,

- rodzice ucznia - prowodyra béjki ustalajg, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, zasady postepowania wobec ucznia
poszkodowanego, w tym sposdb zadoscuczynienia.

- jezeli zdarzenie miato charakter incydentalny i obie strony wyrazaja che¢ wspétpracy, wychowawcy wraz z pedagogiem
mogq opracowal kontrakt regulujacy relacje pomiedzy stronami konfliktu, a sprawca zostaje ukarany zgodnie ze
statutem szkoty.
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9. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA GODNOSCI NAUCZYCIELA
LUB INNEGO PRACOWNIKA SZKOLY

1. Nauczyciel:

przeprowadza rozmowe z uczniem, uswiadamiajac mu nieodpowiednie zachowanie.

informuje rodzicow/prawnych opiekundw ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie,
0 niestosownym zachowaniu ucznia, zwracajagc uwage na przeprowadzenie przez rodzicéw/prawnych opiekundéw
rozmowy z dzieckiem na temat budowania pozytywnych relacji miedzyludzkich / zachowania, szacunku wobec
innych ludzi.

sporzgdza notatke stuzbowaq i sktada jg do dyrektora szkoty.

2. Wychowawca:

przeprowadza rozmowe z rodzicem/prawnym opiekunem, szukajac przyczyn takiego zachowania,
zaleca sie napisanie dla ucznia indywidualnego programu naprawczego lub spisanie kontraktu.

3. Pedagog:

wspotpracuje z rodzicami ucznia, analizuje rozwdj intelektualny, emocjonalny i spoteczny ucznia oraz wskazuje
odpowiednie metody wychowawcze,

organizuje spotkanie mediacyjne miedzy zniewazonym nauczycielem a uczniem,

w sytuacji kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych ucznidow, pedagog szkolny w porozumieniu
z dyrektorem szkoty i wychowawca ucznia kieruje wniosek do Sadu Rejonowego o zastosowanie Srodka
wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.
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4. Rodzice/prawni opiekunowie:
- wraz z dzieckiem biorg udziat w spotkaniu z wychowawcq i pedagogiem,

- rodzice ucznia w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, ustalajg zasady postepowania wobec poszkodowanego
nauczyciela, w tym sposob zadoséuczynienia.

5. Dyrektor szkoty:

- na wniosek nauczyciela, moze skierowac sprawe Policji, jesli doszto do zniewazenia funkcjonariusza publicznego

22



10. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI SPOZYCIA ALKOHOLU / SRODKOW
PSYCHOAKTYWNYCH PRZEZ UCZNIA NA TERENIE SZKOLY

. Nauczyciel:

- zawiadamia pielegniarke o podejrzeniu, ze uczen moze by¢ pod wptywem substancji psychoaktywnej (alkoholu,
narkotykow, lekow),

- odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki,
w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,

- powiadamia dyrektora o sytuacii.

- sporzadza notatke stuzbowg i sktada jg do pedagoga lub dyrektora szkoty,

- informuje wychowawce klasy o zajsciu.

. Pielegniarka:

- wzywa natychmiast rodzicow/prawnych opiekunéw do szkoty,
- w przypadku pogarszajacego sie stanu zdrowia ucznia, wzywa Pogotowie.

. Pedagog:

- w porozumieniu z dyrektorem, kieruje wniosek do Sgdu rodzinnego,
- w obecnosci wychowawcy klasy, przeprowadza rozmowe z uczniem, najszybciej jak bedzie to mozliwe,
- przeprowadza rozmowe z rodzicami: kieruje do wiasciwych instytucji niosgcych pomoc terapeutyczna.

. Rodzice/prawni opiekunowie:

- zgfaszajq sie do gabinetu pielegniarki szkolnej w celu odebrania ucznia ze szkoty,
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- gdy rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placéwki
stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszy policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego
stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placéwki,

- zgtaszajq sie do wiasciwej placowki udzielajacej pomocy terapeutycznej,

5. Dyrektor szkoty:

- zawiadamia Policje i Sqd Rodzinny.
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11. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI UZYWANIA PRZEZ UCZNIA
PAPIEROSOW LUB E PAPIEROSOW NA TERENIE SZKOLY

. Nauczyciel:

- powiadamia pedagoga szkolnego i wychowawce, dyrektora szkolnego o zajsciu,
- sporzadza notatke stuzbowgq i sktada jg do pedagoga lub dyrektora szkoty,

. Wychowawca:

- razem z pedagogiem przeprowadza rozmowe wyjasniajacq z uczniem,
- wzywa rodzicéw/prawnych opiekundow do szkoty.

. Pedagog:

- przeprowadza z uczniem rozmowe na temat skutkéw dla zdrowia uzywania papierosow lub e-papieroséw,

- motywuje ucznia do pogtebiania wiedzy o skutkach zdrowotnych zazywania tytoniu oraz/lub substancji zawartych
w e-papierosach.

- wspodtpracuje z rodzicami.

. Rodzice/prawni opiekunowie:

- zglaszajq sie do wiasciwej placéwki udzielajacej pomocy terapeutycznej rodzicom dzieci siegajgcych po substancje
uzalezniajace.

. Dyrektor szkoty:

- w przypadku nagminnego zazywania papierosow lub e-papieroséw w szkole, zawiadamia Policje i Sqd Rodzinny,
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12. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAGROZENIA POZAREM, WYBUCHEM
I ZATRUCIEM NA TERENIE SZKOLY

Zagrozenie pozarem, wybuchem i zatruciem

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, bedacy $wiadkiem zdarzenia, ustala podstawowe okolicznos$ci zagrozenia
i ocenia wstepnie jego mozliwe skutki.

2. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty podejmuje czynnosci majgce na celu odizolowanie uczniow od zrddta zagrozenia
i w razie potrzeby udziela pierwszej pomocy osobom uczestniczgcym w zdarzeniu.

3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty oraz kierownika do spraw
gospodarczych.

4. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba powiadamia o zdarzeniu odpowiednie stuzby ratunkowe (Policje,
Straz Pozarng, Pogotowie Ratunkowe).

5. Osoby odpowiedzialne, wyznaczone przez dyrektora organizujg ewakuacje zgodnie z przepisami BHP
i przeciwpozarowymi.
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13. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJII ZNALEZIENIA NA TERENIE SZKOLY
NARKOTYKOW LUB ALKOHOLU LUB SUBSTANCJI PRZYPOMINAJACEJ WYGLADEM
NARKOTYKI

. Nauczyciel:

- zachowujac S$rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osdb niepowotanych oraz
ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji,

- probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy
lub jak znalazta sie na terenie szkoty,

- nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor itp.) ma prawo zadac¢, aby uczen przekazat
mu te substancje, pokazat zawartos$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy), ewentualnie innych
przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykonac¢ czynnosci przeszukania odziezy ani plecaka ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wytgcznie
dla Policji.

- powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty,

- sporzadza notatke stuzbowg i sktada jg do pedagoga lub dyrektora szkoty,
- w przypadku ustalenia ucznia, ktory wznidst substancje na teren szkoty wdraza sie procedure postepowania
w sytuacji uzywania przez ucznia substancji odurzajacych.

. Wychowawca:
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- wzywa natychmiast rodzicow/prawnych opiekunow do szkoty
3. Dyrektor szkoty:

- wzywa policje,
- po przyjezdzie policji niezwiocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje dotyczace
szczegotow zdarzenia
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14. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAMIARU POPELNIENIA
SAMOBOJSTWA PRZEZ UCZNIA

. Nauczyciel:

- nauczyciel, ktory otrzymat informacje o prébie samobdjczej ucznia, natychmiast zawiadamia o tym wychowawce,
psychologa szkolnego lub pedagoga szkolnego.

. Wychowawca:

- rozmawia z uczniem i oferuje mu pomoc psychologa szkolnego
- wzywa rodzicéw/opiekundéw prawnych do szkoty

. Psycholog/pedagog szkolny:

- rozmawia z uczniem, ocenia jego stan psychiczny,

- przeprowadza z rodzicami/opiekunami prawnymi rozmowe informujgcg o stanie ucznia,

- wskazuje rodzicom koniecznos$¢ skontaktowania sie z psychiatrg,

- planuje dalszg strategie postepowania w oparciu o zalecenia specjalisty (psychiatry), ktére ma na celu
zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa w szkole, a takze atmosfery zyczliwosci i wsparcia. Ponadto przekazuje
rodzicom informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkota.

. Rodzice/opiekunowie prawni:

- Zostajq zobowigzani w formie pisemnej do skontaktowanie sie ze specjalista w celu udzielenia dalszej pomocy
dziecku.
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15. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PROBY SAMOBOJCZEJ UCZNIA,
SAMOBOJSTWA UCZNIA LUB SAMOOKALECZEN

. Nauczyciel lub swiadek zdarzenia:

- udziela pierwszej pomocy;

- usuwa przedmioty umozliwiajgce ponowienie préby samobdjczej lub dokonania samookaleczenia;

- przeprowadza ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce. Nie pozostawia dziecka samego;

- W razie koniecznosci wzywa pomoc, np. innego pracownika szkoty. W czasie interwencji dba o to, aby interwencja
przebiegata spokojnie i dyskretnie;

- wzywa pielegniarke i psychologa szkolnego na miejsce zdarzenia;

- gdy tylko to mozliwe zawiadamia wychowawce klasy, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty,

. Wychowawca:
Natychmiast wzywa rodzicéw/prawnych opiekunéw do szkoty, informuje o okolicznosciach zdarzenia.
. Pielegniarka:

- ocenia stan zdrowia ucznia,
- wzywa Pogotowie.

. Rodzice/prawni opiekunowie:
- Zostajq zobowigzani w formie pisemnej do skontaktowanie sie ze specjalista w celu udzielenia dalszej pomocy

dziecku.
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5. Dyrektor szkoty:

- O prdébie samobdjczej dyrektor informuje rade pedagogiczng pod rygorem tajemnicy stuzbowej, w celu podjecia
wspolnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do szkoty przez wszystkich nauczycieli.
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16. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA PODLOZENIA
LADUNKU WYBUCHOWEGO LUB INNEGO SRODKA RAZENIA ZBIOROWEGO

. Nauczyciel lub pracownik szkoty:

- nie dotyka podejrzanego przedmiotu,
- zawiadamia o lokalizacji podejrzanego przedmiotu dyrektora lub kierujacego akcja,
- odseparowuje uczniow.

. Dyrektor szkoty:

- powiadamia Policje o zagrozeniu terrorystycznym,

- podejmuje decyzje o przerwaniu pracy, w tym prowadzeniu lekcji,

- zapewnia bezpieczenstwo przebywajgcym na terenie szkoty osobom,
- ewakuuje pracownikéw zgodnie z planem ewakuaciji,

- wzywa Policje lub Straz Pozarng,

- do czasu przybycia stuzb, kieruje dziataniami.
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17. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZACHOWAN RASISTOWSKICH

. Nauczyciel:
- zgfasza sytuacje do wychowawcy/ wychowawcow danych uczniéw.
. Wychowawca:

- przeprowadza wywiad ze $Swiadkami zdarzenia,

- przeprowadza odpowiednig rozmowe z uczniami, ktérych dotyczyta dana sytuacija,

- zgfasza zdarzenie do pedagoga szkolnego,

- informuje o sytuacji rodzicow uczniow,

- przeprowadza na godzinie wychowawczej temat dotyczacy tolerancji, akceptacji i szacunku do drugiej osoby bez
wzgledu na jego wyglad, pochodzenie czy wyznanie,

- dokonuje ewaluacji zajeé: obserwacja/ ankiety dla uczniéw,

- w razie braku pozadanych efektéw, zgtasza sprawe do psychologa/pedagoga szkolnego.

. Pedagog:

- przeprowadza indywidualne rozmowy z uczniami oraz rodzicami,

- planuje dtugofalowe dziatania majace na celu wyeliminowac zachowania rasistowskie u ucznia,

- prowadzi dla ucznidw z danej klasy, ktérych dotyczy problem cykl zaje¢ zwigzanych z zapobieganiem zachowan
rasistowskich,

- dokonuje ewaluacji zaje¢: obserwacje/ ankiety dla uczniéw,

- w razie braku pozadanych efektéw informuje dyrektora szkoty,

- wzywa na rozmowe rodzicow w obecnosci dyrektora szkoty - ustalenie wspdlnych dziatan wychowawczych
stosowanych przez szkote i rodzicow w domu,
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- organizuje uczniom warsztaty zapobiegajgce zachowaniom rasistowskim (zajecia prowadzone przez specjalistéw
z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub przez firme zewnetrzng),
- proponuje nauczycielom szkolenia w tym zakresie.

4. Rodzice/prawni opiekunowie:

- podejmujg wspotprace z pedagogiem lub wychowawca w celu wyeliminowania zachowan rasistowskich.
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18. PROCEDURA ZAPOBIEGANIA URAZOM I WYPADKOM NA LEKCJI WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO

W sytuacji, gdy dojdzie do wypadku ogromne znaczenie ma szybkie i fachowe udzielenie PIERWSZEJ POMOCY, czy to
przez prowadzgcego zajecia czy tez przez wspotcwiczacych. Dlatego tak wazne jest, aby wszyscy uczestnicy zajec byli
przeszkoleni przynajmniej w podstawowym zakresie w udzielaniu pierwszej pomocy w kazdych warunkach:

Podstawowe zasady postepowania:

1.

2.

udzielenie pierwszej pomocy,

wezwanie do poszkodowanego pielegniarki, jesli jest taka mozliwosg,

. W przypadkach uzasadnionych wezwanie karetki pogotowia ratunkowego,
. powiadomienie dyrektora szkoty oraz rodzicéw ucznia,
. w przypadku ciezkiego wypadku zbiorowego lub Smiertelnego powiadomienie kuratorium oraz prokuratury,

. usuniecie wszelkich przeszkéd lub przyczyn, aby nie dopusci¢ do nastepnych urazéw lub wypadkéw.
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ZAPOBIEGANIE ZAGROZENIOM WYSTEPUJACYM PODCZAS PROWADZONYCH ZAJEC SPORTOWYCH

W celu zmniejszenia lub catkowitego wyeliminowania przyczyn wypadkéw nalezy wprowadzic¢ profilaktyczne dziatania do
ktérych nalezy:

1. Przeprowadzenie przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego w kazdej klasie szkolenia BHP na temat zasad
postepowania na obiektach sportowych.

2. Przypomnienie uczniom na kazdej lekcji o podstawowych zasadach bezpieczenstwa, zagrozeniach podczas wybranych
cwiczen.

3. Dobra organizacja zaje¢, utrzymanie odpowiedniej dyscypliny, tadu i porzadku.

4. Odpowiednie przygotowanie dzieci i mtodziezy pod wzgledem sprawnosciowym do wykonania zaplanowanych ¢wiczen
oraz umiejetne stopniowanie trudnosci.

5. Prawidtowa rozgrzewka z doborem ¢wiczen przygotowujacych do danych zajec gtéwnych.
6. Stosowanie wtasciwego zabezpieczenia i asekuracji ¢wiczgcych przez nauczyciela i wspotéwiczacych.

7. Odpowiedni podziat grupy ¢wiczacych pod wzgledem sprawnosciowym i wtasciwy dobdér éwiczen do umiejetnosci i
mozliwosci ucznidw.

8. Organizowanie w grach zespotowych gry druzyn odpowiednio dobranych pod wzgledem umiejetnosci i warunkow
fizycznych oraz prowadzenie gry poprzez czujne i umiejetne sedziowanie

9. Uczulanie uczniéw, aby posiadali odpowiedni strdj sportowy i obuwie.
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10. Omawianie zasad zdrowego odzywiania, w szczegolnosci spozywania duzej ilosci produktéw biatkowych oraz
witamin. Najwazniejszq rzeczg jest jednak rozgrzewka, ktdéra musi by¢ tak przeprowadzona, aby pobudzi¢ do pracy
wszystkie partie miesniowe organizmu, uwzgledniajace szczegdlne potrzeby wynikajace z realizacji zadania gtdwnego
lekcji. Podczas trwania rozgrzewki nauczyciel powinien znajdowac sie w takim miejscu, aby mdéc jednoczesnie
obserwowac wszystkich uczestnikow zaje¢ i moc kontrolowad jakos¢ wykonywanych ¢wiczen.
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